
 

 

ZIEHL-ABEGG 

 

Főbb feladatok:  

 Irányítja és felügyeli egy kb. 250 fős üzem termelését, figyelembe véve a határidők 
betartását, költséghatékonyságot és a minőségi követelményeket 

 Folyamatosan optimalizálja a termelési eljárásokat és a gyártási költségeket, szervezi a 
hatékonyabb üzemi folyamatokat 

 Közreműködik, vezeti a beruházási terveket és projekteket 

 Ellenőrzi az anyag- és szerszámfelhasználást, a munkaidő, a biztonsági- és 
környezetvédelmi előírások betartását a termelésben 

 Felügyeli és koordinálja a LEAN folyamatokat, javaslatot tesz továbbfejlesztésükre 

 Közreműködik a vállalat stratégia koncepciójának kidolgozásában 

 Részt veszt a vezetői megbeszéléseken, a rendszeres termelési értekezleteken és 
minőségügyi megbeszéléseken 

Elvárások:  

 Műszaki felsőfokú végzettség (Gépészmérnök / Villamosmérnök / Mechatronikai 
mérnök) 

 Tárgyalóképes német és/vagy angol nyelvtudás (Előny: német) 

 Min. 2 éves vezetői gyakorlat és 4-6 éves, termelés területén szerzett tapasztalat 
(Előny:  Fémmegmunkáló vállalatnál szerzett tapasztalat) 

 Jó számítástechnikai ismeretek: MS Office, termelésirányítási rendszer 

 CAD, REFA és minőségirányítási ismeretek; LEAN- és ERP rendszer ismerete 

 Önálló és pontos munkavégzés, terhelhetőség, flexibilitás, jó konfliktuskezelés, 
kreativitás, jó szervezőkészség, vezetői képességek 

Amit kínálunk:  

 Versenyképes alapbér + célprémium rendszer 

 Széles körű Cafeteria juttatások, céges autó, mobiltelefon, laptop  

 Nemzetközi munkakörnyezet, rugalmas munkarend 

 Németországi kiküldetések 
 

Munkavégzés helye: Marcali 

Amennyiben álláshirdetésünk felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, a pozíció megnevezésével a 
következő e-mail címre várjuk szakmai önéletrajzát: 

Kiss György, HR Vezető 
karrier@ziehl-abegg.hu, +36 85 509 135 

Üzemvezető 
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