Azonosité |55 140 01 0000 00 00 [ [T 1 [ 1T 171
szam: MINTA TANTERV Obudai Egyetem
(nappali tagozat) Trefort Agoston Mérndkpedagdgiai Kézpont
Megnevezés: |Képzési szakasszisztens Ervényes a 2012/2013-es tanévté|
I | | [ 1 1 [ 1
A kovetelménymodul A képzés félévei
Sorszam |azonositsja |megnevezése aranya oraszama tananyagegységei 1. félév 2. félév 3. félév 4. félév
Osszes | félévi heti ea | gy | kr | ea | gy | k| kr | ea| gy | k| kr | ea| gy | k| kr
1. 30 2 Gazdalkodasi alapismeretek az oktatasszervezésben 2 0 0 3
2. 30 2 Pénziigyi ismeretek az oktatasszervezésben 2 0 0 3
3. 1181-06 |Gazdalkodas, projektvezetés 12% || 150 30 2  |Projektmenedzsment ismeretek 2(0]0]v]| 3
4. 30 2 |lrodatechnika és IKT alkalmazas 1 (0|1 3
5. 30 2 Projektdokumentécio 1 1 0|él| 4
6. 30 2 |Szervezésiismeretek 1{1[0]|v] 3
7. Szakasszisztensi feladatok ellatasa az 30 2 |Ugyvitel és iratkezelés 11110 (éf 4
8. 1887-06 oktatasszervezés tertletén 10% 120 30 2 |Rendezvényszervezés 1{1(01]¢é] 4
9. 30 2 Minéségbiztositas 1 1 0O|lvl| 3
10. Szakmai idegen nyelv hasznalata képZési 30 2__ldegen nyelvi kommunikécio 01012 3
11. 1888-06 . . . p b% 90 30 2 |Szakmaiidegen nyelv I. 0)l]0|2]|é] 3
12, szakasszisztensi feladat végzése soran 30 > [Szakmai idegen nyelv II. oo T2 1&l3
13. 30 2 |Jogi alapismeretek 1({1(0 3
14, A képzés jogi és tanusitasi ismereteingk 30 2 [Munkajog 21 0]0]v|3
15. 1889-06 alkalmazasa 10% 120 30 2 |Képzés jogi szabalyozasa 1{1(0]|v] 4
16. 30 2 |Vizsgaszervezés és tanusitas 1 1 O|v| 4
17. 30 2 |Oktatasszervezés kozgazdasagtana 21 01| 0 3
18. 45 3 |Képzési programok tervezése 2(1]01]é| 4
19. Képzési tevékenység elemzése, egyes 30 2 [Szakképzési rendszerek 1{1]o0 3
20. 1890-06 [fejlesztési és gazdalkodasi feladatainak 17% || 210 30 2 |Felnsttképzési ismeretek 11 1lolv] 3
ellatasa
21. 30 2 |Munkaugyi rendszer és foglalkoztataspolitika 21 0] 0(fv] 3
22. 45 3 Oktatastervezés- és elemzés 2 0 1|v] 4
23. 30 2 |Tarsadalmi és munkaerépiaci ismeretek 110 2
24, 30 2  |Oktatasszociologia 21 0] 0(fv] 3
25. 30 2 |Viselkedéskultira 11110 (éf 2
26. Humén szolgaltatas szervezése és ablpa 30 2 |Személyes hatékonysag fejlesztése 0Of2]0]é| 2
27. 1891-06 . . B p 55% 300 30 2 |Emberi eréforras-fejlesztés 20| 0]|v]| 3
szakasszisztensi feladatkor ellatasa — - -
28. 60 4 |Képzésszervezés 221 01]é| 4
29. 30 2 |Tanacsadas-szervezés 1110 ([éf 4
30. 30 2 |Min6ségmérés és értékelés az oktatasban 1 {0 1]|v] 4
31. 30 2 Szakmai- és életpalya bevalas vizsgalat 1 1 0|éf 3
32. 30 2 |Képzési projektek elbkészitése 1 {0 1]|]v] 3
33. 1892-06 | Képzési projektfeladatok végrehajtasqg 10% || 120 | 60 4 |Projekt-assisztencia 210 2]|éf 4
34. 30 2 Projekt monitoring 1 1 O|v| 3
35. Targyalastechnikai és kommunikéciés 30 2 |Kommunikacié elmélet és gyakorlat 1({1(0 3
36. 1893-06 |. . 8% 90 30 2 |Szakmai kommunikacio 1110 4
37 ismeretek alkalmazasa 30 5 [Targyalastechnika TT1lolel3
Zéarédolgozat
360 360 Szakmai gyakorlat
heti 6sszes 6raszam(ea,gy,|) 121 5| 3 121 7| 2 11 6 [ 3 10 5| 4
Osszesen: Kontakt 6raszam 100% || 1200 | 1200 [ 80 |elmélet | gyakorlat heti 6raszama 12 v |12 9 5( v |11 9 5( v |10 9 41 v
heti 6raszam ésszesen 20 é 21 5| é 20 4| é 19 4| é
Megszerezhetd kreditek szama 120 |kredit kredit 30 [ 30 30 [ ] 30

Képzési idé: 2év, 1200 6ra
Szakmai gyakorlat: 360 6ra




